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ABWASSERBEHANDLUNGSVERBAND KALKAR - REES
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

=

Der Abwasserbehandlungsverband Kalkar-Rees, eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts,
sorgt mit Engagement und Fachkompetenz fir die Reinigung des Abwassers in unserer
Region. Den Betrieb unserer modernen Klaranlage in Kalkar-Hénnepel sowie die Wartung und
Kontrolle der Sonderbauwerke und Entwasserungsanlagen in Kalkar und Rees sind zentrale
Aufgaben, die wir mit Verantwortung tUbernehmen.

Fir die Kontrolle und Wartung der betriebenen Anlagen ist zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine Vollzeitstelle fir eine bzw. einen

Elektroniker/-in oder
Umwelttechnologen/-technologin
(m/w/d)

Zu besetzen.

Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung zum / zur Umwelttechnologen
| -technologin (vorzugsweise in der Fachrichtung Abwasserbewirtschaftung) oder zum
Elektroniker/ -in.
Neben dem Besitz des Flhrerscheines der Klasse B ist die Teilnahme an der eingerichteten
Rufbereitschaft an dienstfreien Zeiten / Tagen im Wechsel mit den anderen Bediensteten
Voraussetzung.

Ferner wird erwartet, dass die Bereitschaft besteht, alle in der Klaranlage und den Aulen-
stationen anfallenden Arbeiten auszufiihren.



Zu lhren Aufgaben gehdren insbesondere:

e Uberwachung, Wartung und Instandhaltung der Klaranlage und Entwésserungs-
einrichtungen in den Stadtgebieten Rees und Kalkar

e Durchfiihrung von technischen Inspektionen, Stérungsbeseitigung und
Dokumentation

e Zusammenarbeit mit dem Team zur Sicherstellung einer zuverlassigen
Abwasserbewirtschaftung

Auf die Fahigkeit zur selbststandigen Erledigung der Ubertragenen Aufgaben und die
Kooperation mit den tbrigen Bediensteten wird besonderer Wert gelegt.

Die wodchentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Entgeltzahlung erfolgt nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst (bis E6 TV6D).

Was wir lhnen zusatzlich bieten:

Sie bekommen eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

Es wird eine Jahressonderzahlung und ein Leistungsentgelt nach TV6D gewahrt
Auszahlung einer Schmutzzulage und einer Bereitschaftsdienstpauschale

30 Tage Jahresurlaub zuzuglich drei freier Arbeitstage (Heiligabend, Silvester und
Rosenmontag)

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei
gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung besonders bericksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwinscht und werden nach Malgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berlcksichtigt, soweit in der mitbewerbenden Person liegende Griinde
nicht iberwiegen. Der Abwasserbehandlungsverband Kalkar - Rees fordert die Gleichstellung
aller Menschen, unabhangig von deren ethnischen, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitadt ausdricklich und begrifit
deshalb entsprechende Bewerbungen.

Sie haben Interesse an einer abwechslungsreichen Tétigkeit in einem zukunftsorientierten
Umfeld und mochten |hre Fahigkeiten in einem wichtigen Bereich der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge einbringen? Dann bewerben Sie sich mit Motivationsschreiben, Lebenslauf
und Zeugnissen bis spatestens zum 02 August 2026 beim Abwasserbehandlungsverband
Kalkar-Rees, Kirchfeld 57, 47546 Kalkar.

Bitte schicken Sie lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@abvkr.de.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Reinders (Tel. 02824/9238-0) gerne zur Verfiigung.
Informationen Uber den Abwasserbehandlungsverband Kalkar-Rees finden Sie unter
www.abwasserverband-kalkar-rees.de.




